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1. Angebote in Sekundarstufe I & II 

1.1  Umsetzung der KAoA-Standardelemente  

Titel Potenzialanalyse 

Zielgruppe Schüler*innen Jahrgangsstufe 8 

Ort & Zeit Angebotsabhängig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Tanja Schamböck, 02271/ 83 14039 
Tanja.schamboeck@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
www.berufsorientierung-rek.de 

                                                                                                                                    

Im Schuljahr 2022/2023 werden die Potenzialanalysen im Rhein-Erft- 

Kreis durch die die SBH West GmbH, durch die Talentbrücke GmbH &  

Co. KG. sowie durch das Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft GmbH 

durchgeführt. Derzeit werden durch die Anbieter die Umsetzungstermine 

unmittelbar mit den Schulen abgestimmt. 

 

 

Titel Betriebliche Praxisphasen (BFE, Praxiskurse) 

Zielgruppe Schüler*innen Jahrgangsstufe 8, 9, 10 

Ort & Zeit Angebotsabhängig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sinan Munther, 02271/ 83 10234 
Sinan.munther@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
www.berufsorientierung-rek.de 

                                                                                                                                    

Durch frühe und intensive Kontakte mit Betrieben sollen Jugendliche auf 

Ausbildung und Berufswelt vorbereitet werden. Die erste der 

verschiedenen Praxisphasen bildet die Berufsfelderkundung (BFE) in 

Jahrgangsstufe 8, gefolgt vom Betriebspraktikum in den Jahrgangsstufen 9 

und 10. Diese können privat oder durch die Schule organisiert werden. Weitere Unterstützungsangebote 

gibt es bei Kammern, wie z.B. IHK Köln unter 1.2, und dem Buchungsportal der Kommunalen 

Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis.  

 

Für Förderschüler*innen bzw. Schüler*innen mit Förderbedarf gibt es trägergestützte Angebote, wie z.B. 

BFE, Praxiskurse und der Langzeitpraktika (siehe trägergestützte Angebote). 

 

Titel Start des neuen Berufsfelderkundungs- und 
Praktikumsportals  

Zielgruppe Schüler*innen ab der 8. Klassen 

Ort & Zeit Angebotsabhängig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sinan Munther, 02271/83 10-234 
Sinan.munther@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
BFE => https://rek.bfe-nrw.de/node/263007 
Praktika => https://rek.bfe-nrw.de/node/289482  

 

https://rek.bfe-nrw.de/node/263007
https://rek.bfe-nrw.de/node/289482
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Um Schüler*innen und Betriebe bei Berufsfelderkundungen (BFE) und  
Praktika einfacher zusammenzubringen, wurde ein neues Portal 
eingerichtet. Dadurch können Unternehmen Angebote für BFE und 
Praktika online einstellen, sodass interessierte Schüler*innen Angebote 
buchen können. 
 
Die Buchung von BFE-Angeboten erfolgt zwischen Januar und Juni 2023. In diesem Zeitraum haben die 
Schulen die Möglichkeit, schuleigene BFE-Tage festzulegen.  
 
Mithilfe der Netzwerkpartner*innen werden Unternehmen und Betriebe gewonnen, sodass Schüler*innen 
über das Portal nach ansprechenden Angeboten schauen können.   
 
Das neue Portal ist selbsterklärend und einfach zu bedienen. Ein Schulungsbedarf wurde bereits 
abgefragt, die Schulung wird zu Beginn des neuen Schuljahres stattfinden. 
 

 

Titel Trägergestützte Angebote in der Berufsorientierung 

Zielgruppe Schüler*innen aller Schulformen und Klassen 8 und 9 

Ort & Zeit Angebotsabhängig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sinan Munther, 02271/83 10-234 
Sinan.munther@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
www.berufsorientierung-rek.de 

 
Die trägergestützten KAoA Standardelemente Berufsfelderkundungstage  
(BFE) und Praxiskurse sowie KAoA kompakt werden im Rhein-Erft-Kreis  
im Schuljahr 2022/2023 durch folgende BOP- zertifizierten Träger 
umgesetzt: derzeit das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands (CJD) 
und ASH Sprungbrett e.V. 
 
Schüler*innen mit Förderbedarf bzw. für Förderschüler*innen haben damit Möglichkeiten, mit Hilfe der 
Träger erste berufliche Einblicke zu erhalten und erste berufliche Erfahrungen zu sammeln.  
 
Die Bedarfe der Schulen werden jedes Jahr durch die KommKo abgefragt. Im Anschluss prüfen die Träger 
ihre Kapazitäten und vereinbaren mit den Schulen/Schüler*innen Termine zur Umsetzung. Im 
Hintergrund schließen die Träger mit der LGH (Landes-Gewerbeförderungsstelle des nordrhein-
westfälischen Handwerks e.V.) Verträge zur Umsetzung der Elemente ab. Das Vorgehen erfolgt im 
Auftrag des Landes NRW.    
 

 

Titel KAoA-extra für Eltern und Erziehungsberechtigte 

Zielgruppe Eltern von Schüler*innen  

Ort & Zeit 22.08.2022 /  26.09.2022 / 27.09.2022 / 11.10.2022 / 
22.11.2022 / 06.12.2022 bei CJD in Frechen 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sinan Munther, 02271/83 10-234 
Sinan.munther@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
www.berufsorientierung-rek.de 

 
KAoA-extra soll Eltern / Erziehungsberechtigten den Prozess der 
Beruflichen Orientierung ihrer Kinder in der Sek I anhand der 
trägergestützten Standardelemente Potenzialanalyse, 
Berufsfelderkundungen und Praxiskurs näherbringen und somit 
Transparenz und Akzeptanz fördern. Eltern / Erziehungsberechtigte  
gewinnen dabei einen handlungsorientierten Einblick in diese trägergestützten Standardelemente. Ziel 
ist es, Eltern / Erziehungsberechtigte als Bildungspartner*innen für den Prozess der Beruflichen 
Orientierung zu gewinnen sowie ihre Motivation zur Partizipation am Prozess der Beruflichen 
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Orientierung ihrer Kinder zu steigern.  
 
Diese Maßnahme wird vom Träger CJD umgesetzt. Eine Bekanntmachung mit entsprechenden 
Anmeldemöglichkeiten erfolgt über die Schulkanäle.  
 
 

Titel Landesprogramm KAoA-STAR 

Zielgruppe Schüler*innen mit Förderbedarf (nicht LE oder ESE), einem 
GdB von mindestens 50 oder mit der Diagnose Autismus 

Ort & Zeit Schule, freie Träger und Praktikumsstelle, laufend 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten   

IFD REK/EU  
02233/2018-0  
http://ifd-rhein-erft-kreis.de/ 

                                                                                                                                                   
Der IFD REK/EU möchte die Möglichkeit des neuen Newsletters 
nutzen, um alle Leser*innen auf das Landesprogramm KAoA-STAR 
aufmerksam zu machen. Als inklusiver Baustein von KAoA bietet 
STAR Schüler*innen mit einer Behinderung im Rahmen einer 
behinderungsadäquaten Berufsorientierung die Möglichkeit, ihre Chancen für eine Ausbildung oder eine 
berufliche Tätigkeit am allgemeinen Arbeitsmarkt auszuloten. Weitere Informationen und 
Ansprechpartner finden Sie unter: 
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbil
dung/dokumente_229/fact_sheets/Fact_Sheet_KAoA-STAR_ohne_Themenlogo_barrierefrei.pdf 
und 
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbil
dung/dokumente_229/star/KAoA-STAR-Flyer__Starthilfe_in_das_Berufsleben_bf.pdf 
sowie unter https://www.mags.nrw/star 
 
Sehr gerne können Sie uns unter oben genannter Telefonnummer bei Unterstützungsbedarf Ihrer 
Schüler*innen direkt kontaktieren.  
 

 

 

1.2 Angebote zur beruflichen Orientierung in Sek. I & II 
 

Titel Komm auf Tour 2023 

Zielgruppe Schüler*innen Jahrgangsstufe 7 

Ort & Zeit 17.-28. April 2023 in Präsenz,  
Ort wird noch bekanntgegeben 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten 

Tanja Schamböck, 02271/ 83 14039 
Tanja.schamboeck@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
  
www.berufsorientierung-rek.de / Komm auf Tour 

 
„Komm auf Tour“ – Meine Stärken, Meine Zukunft“ ist ein Projekt zur 
Stärkenentdeckung, Berufsorientierung und Lebensplanung für 
Jugendliche, welches die Kommunale Koordinierungsstelle des REK in 
Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit und der Firma SINUS  
GmbH umsetzt. Mit einem Erlebnisparcours werden handlungsorientierte Impulse gegeben, um 
Schüler*innen frühzeitig und geschlechtersensibel in ihrer Berufsorientierung und Lebensplanung zu 
unterstützen. 
 
Die Jugendlichen entdecken ihre Stärken, erhalten Orientierungshilfen für Praktika und erfahren,  
welche realisierbaren, beruflichen Möglichkeiten auf sie warten könnten. Themen aus dem privaten 
Lebensbereich sind altersgerecht integriert. Für Lehrkräfte und Eltern werden jeweils 
Begleitveranstaltungen angeboten, welche zur Einführung in die Thematik dienen und einen inhaltlichen 
Überblick geben.  

http://ifd-rhein-erft-kreis.de/
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/fact_sheets/Fact_Sheet_KAoA-STAR_ohne_Themenlogo_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/fact_sheets/Fact_Sheet_KAoA-STAR_ohne_Themenlogo_barrierefrei.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/star/KAoA-STAR-Flyer__Starthilfe_in_das_Berufsleben_bf.pdf
https://www.lvr.de/media/wwwlvrde/soziales/menschenmitbehinderung/1_dokumente/arbeitundausbildung/dokumente_229/star/KAoA-STAR-Flyer__Starthilfe_in_das_Berufsleben_bf.pdf
https://www.mags.nrw/star
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Das Stärkensystem von „komm auf Tour“ setzt auf spielerische Weise einen Impuls zur 
Auseinandersetzung mit den eigenen Stärken und Interessen; es ist kein diagnostisches Testverfahren. 
Methoden der Fremd- und der Selbsteinschätzung wechseln bei „komm auf Tour“ ab und ergänzen 
einander. Sie unterstützen dabei, die noch vielfach unentdeckten Aspekte des Selbst zu ergründen.  
So leisten sie einen positiven Beitrag zur Identitätsentwicklung und zum Erleben von Selbstwirksamkeit. 
Auszug (https://komm-auf-tour.de). 
 
 

Titel Neuauflage der „Virtuellen Schnitzeljagd – das Quiz zur 
Berufsorientierung“ 

Zielgruppe Klasse 8 

Ort & Zeit Digital 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sonja Malzkorn, 02271 83 - 10224 
sonja.malzkorn@rhein-erft-kreis.de 
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
www.berufsorientierung-rek.de 

 
Die „Virtuelle Schnitzeljagd“ ist ein spielerisches, digitales Angebot zur 
beruflichen Orientierung, welches zum dritten Mal angeboten werden kann.  
Es wurde von der Kommunalen Koordinierungsstelle des Rhein-Erft-Kreises 
während der ersten Welle der Coronapandemie entwickelt und wird mit den 
Schulpartner*innen, Wirtschaftsakteur*innen und den Betrieben stetig 
weiterentwickelt. Aufgrund seiner Beliebtheit und in Abstimmung mit den Akteur*innen wird es auch im 
kommenden Schuljahr durchgeführt.  
 
Damit sich Schüler*innen im Rhein-Erft-Kreis neben den Standardelementen in Präsenz auch weiterhin  
digital mit Berufsorientierung befassen und Arbeitgeber*innen die Chance haben, ihre zukünftigen 
Auszubildenden zu finden, plant die Kommunale Koordinierungsstelle (KommKo) derzeit eine weitere 
Durchführung der „Virtuellen Schnitzeljagd - das Quiz zur Berufsorientierung“ für das Frühjahr 2023. 
Unterstützt wird sie dabei von ihren Netzwerkpartner*innen wie der Facharbeitsgruppe I, Studien- und 
Berufswahlorientierung, darunter die Handwerkskammer und Industrie- und Handelskammer zu Köln 
sowie die städtischen Wirtschaftsförderungen Bergheim und Hürth. 
 
Bei diesem digitalen Projekt, unter der Schirmherrschaft von Landrat Frank Rock, dürfen Jugendliche 
(Klasse 8) bereits zum dritten Mal nach regionalen Betrieben suchen. Sie werden dabei selbst aktiv und 
erhalten Kenntnisse über die Ausbildungsberufe regionaler Betriebe. Dabei setzen sie sich spielerisch mit 
den betrieblichen Angeboten im Internet auseinander und müssen dabei ein hinterlegtes Rätsel lösen. 
Schließlich wird nach fristgerechter Abgabe der Lösungen ein/e Sieger*in ausgelost.  
 
Vorlauf:  
Im ersten Schritt werden in einem Aufruf interessierte Unternehmen eine Quizfrage und Bildmaterial zu 
ihrem Unternehmen an die KommKo senden. Die ansprechendsten Vorschläge werden daraufhin von der 
Kommunalen Koordinierungsstelle ausgewählt. 
 
Unternehmen haben des Weiteren die Möglichkeit, sich mit einem Sponsoring an der Virtuellen 
Schnitzeljagd zu beteiligen. 
 
 

Titel Berufsfelderkundung, Praktikum und Ausbildung 

Zielgruppe Schüler*innen ab der 8. Klasse 

Ort & Zeit  

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Kerstin Schlösser/ Ausbildungsstellenvermittlung 
Kerstin.schloesser@koeln.ihk.de / 
ausbildungsvermittlung@koeln.ihk.de 
0221 1640-6144/-6650 
 
IHK Köln 
www.ihk-lehrstellenboerse.de und Ausbildungsatlas 

mailto:Kerstin.schloesser@koeln.ihk.de
mailto:ausbildungsvermittlung@koeln.ihk.de
http://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://tibros.ihk-koeln.de/142/tibrosBB/latlassuche.jsp?allowCookies=OK
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In der IHK-Lehrstellenbörse können Lehrkräfte, Schüler*innen und Eltern 
sowohl regional als auch überregional nach Ausbildungsplätzen sowie 
Praktikumsstellen aus rund 270 verschiedenen Berufen suchen. 

Im Ausbildungsatlas finden die Schüler*innen alle Betriebe, die im Kammerbezirk der IHK Köln ausbilden. 

Bei Fragen zu einem Berufsfelderkundungs- oder Praktikumsplatz können Jugendliche die Betreibe gerne 

anrufen oder eine E-Mail schreiben. 

 

 

 

Titel Digitale Elternabende im Rhein-Erft-Kreis 

Zielgruppe Eltern von Schüler*innen aller Schulformen und Klassen 

Ort & Zeit Digitale Durchführung im November 2022 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Sinan Munther, 02271/83 10234 
Sinan.munther@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis  
 
www.berufsorientierung-rek.de 

 
Was ist meine Rolle als Eltern in der Berufsorientierung meines Kindes?  
Was bringen Praktika und freiwilliges Jahr? Welche Möglichkeiten 
bietet eine duale Ausbildung? Oder welche Abschlüsse können 
eigentlich an einem Berufskolleg erreicht werden? Und was ist genau  
der Unterschied zwischen einem Studium und einem dualen Studium?  
 
Eltern bzw. Erziehungsberechtigte beschäftigen sich mit diesen Fragen, weil sie bei der Berufs-  
und Studienorientierung ihrer Kinder eine zentrale Rolle spielen. Dafür werden digitale Elternabende 
zweimal im Jahr, jeweils als eine Veranstaltungsreihe, durch die KommKo und ihre 
Kooperationspartner*innen angeboten. Die letzte Veranstaltungsreihe fand im Mai 2022 statt, für 
November 2022 ist eine erneute Auflage mit folgenden Themen geplant: 
 
"Begleitung meines Kindes bei der Berufs- und Studienwahl" (Regionale Schulberatung Rhein-Erft-Kreis) 
„Praktika & freiwilliges Jahr“ und „duales Studium“ (Bundesagentur für Arbeit Brühl) 
„duale Ausbildung“ (Industrie und Handelskammer sowie Handwerkskammer zu Köln)  
„Das Berufskolleg“ (Karl-Schiller Berufskolleg Brühl)  
„Studienorientierung“ (Universität Bonn und Technische Hochschule Köln)   
 
Eine Einladung erfolgt über die Schulkanäle, Informationen dazu werden auch über die digitalen Medien 
(Facebook und Twitter Rhein-Erft-Kreis) gegeben.     
 

 

Titel Projekt Übergangsbegleitung 

Zielgruppe Jahrgangsklasse 10 der Haupt-, Real- und Gesamtschulen 

Ort & Zeit 01.10.2021 – 31.12.2022, Durchführung an den Schulen und 
außerhalb der Schulen möglich 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Tanja Schamböck, 02271 83 - 14039 
tanja.schamboeck@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
www.berufsorientierung-rek.de 
https://www.mags.nrw/pressemitteilung/landesregierung-
foerdert-zusaetzliches-unterstuetzungsangebot-fuer-einen 

 
Das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (MAGS NRW) hat 
mit dem neuen Projekt "Übergangsbegleitung" eine neue Möglichkeit für alle ausbildungsinteressierten 
Schüler*innen der aktuellen Abgangsklassen in allen Haupt- und Realschulen geschaffen. Das Ziel ist, 
evtl. vorhandene Defizite, die im Bereich der Berufsorientierung aufgrund der Corona-Pandemie 
entstanden sein könnten, auszugleichen.  

http://www.berufsorientierung-rek.de/
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Für dieses einmalige Projekt wurde für den Rhein-Erft-Kreis der Verein ASH-Sprungbrett e.V. 
gewonnen, der die Schüler*innen für den Übergang in eine Ausbildung fit machen soll. Hierbei werden 
insgesamt 3 Übergangsbegleiter*innen eingesetzt, die den Jugendlichen z.B. bei den 
Bewerbungsunterlagen, evtl. Schwierigkeiten bei Vorstellungsgesprächen oder dem Kontakt mit einem 
potenziellen Ausbildungsbetrieb zur Seite stehen. Die Teilnahme an der Übergangsbegleitung ist für die 
Schüler*innen freiwillig und das Angebot kann in der Schule sowie - wenn gewünscht - auch außerhalb 
der Schule genutzt werden.  
Ab dem 01.01.2022 wurde das Projekt erweitert, sodass nun auch ausbildungsinteressierte Schüler*innen 
aus Berufskollegs, die sich in Bildungsgängen befinden, die nicht zu einem Berufsabschluss führen, durch 
eine/n weitere/n Übergangsbegleiter*in unterstützt werden können. Aktuell wurde das Projekt bis zum 
31.12.2022 verlängert, sodass interessierte Schüler*innen aus der 9. Klasse profitieren können.                                    
 

 

Titel #durchstarten – Berufseinstieg leicht gemacht  

Zielgruppe Schüler*innen – Schulklassen/Gruppen  

Ort & Zeit Termine nach Absprache ganzjährig möglich   

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Saskia Pflugradt, 0221 1640 6685 
Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de 
GBFW e.V. der IHK Köln 
 
www.generation-ausbildung.koeln 

 
Mit diesem kostenlosen Informationsangebot unterstützen wir Schulklassen  
und sprechen Schüler*innen, die bei der Berufsorientierung  
Unterstützung brauchen, an. Lehrer*innen können sich gerne bei uns  
melden. Wir beraten Sie zu unserem Angebot. Die genauen Inhalte der  
Informationsveranstaltungen setzen sich aus den folgenden Themenfeldern  
zusammen und können individuell abgestimmt werden:  
Berufsorientierung, Bewerbungstraining, duale Ausbildung, Training  
Vorstellungsgespräch. Weitere Informationen unter:  
http://generation-ausbildung.koeln/durchstarten-berufseinstieg/ 

Titel ScienceTube Rhein-Erft – Der Schüler-Video-Wettbewerb 
im Rhein-Erft-Kreis 

Zielgruppe Lehrer*innen, Schüler*innen 

Ort & Zeit Nächste Wettbewerbsrunde für das Frühjahr 2023 geplant 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

David Schevardo, Wirtschaftsförderung Rhein-Erft GmbH, 
Tel.: 02271/9949915, E-Mail: dsc@wfg-rhein-erft.de; 
Autoren: Wirtschaftsförderung Rhein-Erft GmbH; 
https://www.sciencetube-rhein-erft.de/  
 

 
Am 18. Mai fand unter der Schirmherrschaft von Yvonne 
Gebauer, Ministerin für Schule und Bildung des Landes 
Nordrhein-Westfalen, das große Finale des diesjährigen 
Schüler-Video-Wettbewerbs „ScienceTube Rhein-Erft“ statt. Dabei 
wurde das MEDIO.RHEIN.ERFT in Bergheim in einen großen Kinosaal verwandelt. Bei 
Popkorn, Eis und Pizza stellten die teilnehmenden Schülergruppen anderen Mitschüler*innen in einem 
Film die spannenden Facetten verschiedenster MINT-Berufe vor, die bei Unternehmen aus dem Rhein-
Erft-Kreis erlernt werden können. In der großen Pause konnten sie sich zudem bei den Unternehmen über 
Ausbildungsmöglichkeiten informieren und mit ihrer Gruppe die Fotobox besuchen. Die besten Beiträge 
wurden durch eine Jury prämiert. Die Preisträger sind in diesem Jahr: 

1. Platz: GHS Hürth-Kendenich (KFZ-Mechatroniker*in), 750€ 

2. Platz: Max-Ernst-Gymnasium Brühl (Chemikant*in), 500€ 

3. Platz: Gesamtschule Hürth (Industriemechaniker*in), 250€ 

3. Platz: Gymnasium der Stadt Frechen (Pharmazeutisch-Technische*r-Assistent*in), 250€ 
 
Moderiert wurde das Finale von André Gatzke. 
 

mailto:Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de
http://generation-ausbildung.koeln/durchstarten-berufseinstieg/
mailto:dsc@wfg-rhein-erft.de
https://www.sciencetube-rhein-erft.de/
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Mit dem „ScienceTube Rhein-Erft“ sollen Schüler*innen der 7. bis 10. Klasse im Rhein-Erft-Kreis für 
spannende und zukunftsfähige Berufe aus dem MINT-Bereich begeistert und mit Unternehmen, die diese 
Berufe ausbilden und anbieten, in Kontakt gebracht werden. Weitere Informationen zum Wettbewerb 
unter https://www.sciencetube-rhein-erft.de/  
 

 

Titel Du weißt noch nicht was Du werden willst? 

Zielgruppe Schüler*innen der Jahrgangsstufen 10 und Q 1 

Ort & Zeit Jederzeit, Online 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Berufsberatung Rhein-Erft-Kreis 
02251/797979 
 
www.check-u.de und www.arbeitsagentur.de   

 
Das Erkundungstool – Check-U 
Schüler*innen, die bald einen Schulabschluss erreichen und beruflich noch nicht orientiert sind, wie  
es nach der Schule weitergehen soll, hilft neben den Beratungsangeboten der Berufsberatung auch 
Check-U - Das Erkundungstool der Bundesagentur für Arbeit. Anhand der durch das Tool 
herausgearbeiteten Stärken und Fertigkeiten, erhalten die Schüler*innen einen Überblick über  
passende Ausbildungs- und Studiengänge. 
 
 
Informationen rund um MINT-Berufe 
Für Schüler*innen mit Interesse an technischen oder naturwissenschaftlichen Themen: über die Seite 
www.mint.arbeitsagentur.de/ gibt es eine Vielzahl interessanter Podcasts, Steckbriefe und  
Broschüren rund um die Möglichkeiten des Einstiegs in die MINT-Berufe. 
 
 

Titel Förderangebote für Abgangsschüler*innen im Übergang 
Schule- Beruf 

Zielgruppe Schüler*innen ab Jahrgang 9 aller Schulformen 

Ort & Zeit Online dauerhaft 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Dagmar Bludau, 02271/83 10221  
kommko@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis  
  
www.berufsorientierung-rek.de  

 
Die jährliche Handreichung Förderangebote für Abgangsschüler*innen     
im Übergang Schule-Beruf ist eine Sammlung von Förderangeboten im 
Rhein-Erft-Kreis unter Mitwirkung der Berufsberatung der 
Bundesagentur für Arbeit, Brühl Rehabilitationsberatung der 
Bundesagentur für Arbeit, Brühl, Jobcenter Rhein-Erft, Jugendhilfe  
Bergheim; Bedburg, ASH-Sprungbrett e.V., RWE Power, Rhein-Erft Akademie und deren 
Angebotsportfolio. 
 
 

Titel Beratungsstelle BergAuf! 

Zielgruppe Bergheimer Bürger*innen zwischen 16 und 26 Jahren 

Ort & Zeit Bergheimer Intro und IBZ, Bergstraße 6, 50126 Bergheim 

 

Termine nach Absprache. 

Ansprechpartner*in und  

Kontaktdaten  

Sabine Gieraths, 02271/9894-210, 0157/387 944 82 

Agata Pantel, 02271/9894-211, 0151/196 789 56 

 

www.bergheim.de/jugendberufsagentur-bergauf.aspx 

 

https://www.sciencetube-rhein-erft.de/
http://www.check-u.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
http://www.mint.arbeitsagentur.de/
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Die kostenlose und freiwillige Beratungsstelle BergAuf! der Kreisstadt Bergheim richtet sich an alle 

jungen Bürger*innen zwischen 16 und 26 Jahren, die ihre allgemeine Schulpflicht erfüllt haben. Sie 

bietet Unterstützung bei der Bewältigung verschiedener Problemlagen auf 

dem                                                      Weg zu Ausbildung, Schule oder 

Arbeit. Dank der engen Kooperation mit dem Jobcenter, der Agentur für 

Arbeit und der Jugendhilfe innerhalb der Jugendberufsagentur wird den Ratsuchenden in 

Krisensituationen und in multiplen, individuellen Problemlagen schnell geholfen. Die Anmeldung erfolgt 

telefonisch oder per WhatsApp.  

 

2. Anschlussperspektiven    

2.1 Duale Berufsausbildung  
 

Titel Kaufm. Ausbildung oder Studium? – Schluss mit 

Unentschlossen! Die Studienintegrierende Ausbildung 

(SiA-NRW) startet  

Zielgruppe (Fach)-Abiturient*innen 

Ort & Zeit Nell-Breuning-Berufskolleg, Frechen-Habbelrath und 

CBS Campus Brühl, Schuljahr 2022/23 

Ansprechpartner*in und  

Kontaktdaten  

Georg Bischoff 

sia@nbb-frechen 

www.nbb-frechen.de 

 

„Ich möchte auf jeden Fall eine Ausbildung machen, vielleicht auch ein 

Studium, aber ich bin mir unsicher, ob ich das packe. Wenn nicht, habe 

ich viel Zeit verloren…“ Kommen Ihnen diese Äußerungen bekannt vor? 

Dann könnte SiA-NRW für leistungsstarke Schüler*innen der richtige Weg 

sein. SiA-NRW, Studium und Ausbildung mit Coaching in einem, wurde 

bereits mit dem InnoVET-Innovationspreis ausgezeichnet.  

SiA-Auszubildende erwerben mit 1 Bildungsgang gleich 2 Abschlüsse: Zunächst den IHK-Abschluss als 

Kaufmann/Kauffrau für Großhandels- bzw. Büromanagement und anschließend ihren Bachelor im 

Studiengang General Management an der privaten CBS International Business School. Dabei findet die 

Ausbildung an 3 verschiedenen Lernorten in der Region statt: (1) dem Nell-Breuning-Berufskolleg in 

Frechen-Habbelrath, (2) der CBS in Brühl und (3) dem Ausbildungsbetrieb. Das Besondere: Teile der in 

der Berufsschule und dem Ausbildungsbetrieb erbrachten Leistungen werden für das Studium anerkannt. 

Dadurch können die SiA-Auszubildenden beide Abschlüsse innerhalb von insgesamt nur 4 Jahren 

erreichen. Hierbei haben sie die Möglichkeit, das Studium zunächst einmal kennen zu lernen und Schritt 

für Schritt zu intensivieren. Begleitet wird der gesamte Ausbildungs- und Studienverlauf durch ein 

Coaching zur Stärkung des Selbstmanagements. Und die SiA-Auszubildenden bleiben lange flexibel: Die 

Entscheidung, ob neben der Ausbildung das Studium fortgeführt werden soll, fällt erst nach 12 – 18 

Monaten. 

 
 

Titel Azufi.de - Der Azubi-Finder für Köln und den Rhein-Erft-Kreis 

Zielgruppe Schüler*innen im Übergang Schule Beruf  

Ort & Zeit Jederzeit, Online 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Christoph Korb, Boris Haberl (info@azufi.de)  
www.azufi.de 

 
Azufi - Der Azubi-Finder für Köln und den Rhein-Erft-Kreis  

http://www.nbb-frechen.de/
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Azufi ist eine kostenlose App für alle Schüler*innen auf Ausbildungsplatzsuche.                                  
Hier suchen Betriebe nach passenden Auszubildenden und nicht Schüler*innen nach                  
Betrieben.  

Auf Azufi suchen derzeit über 400 Kölner Ausbildungsbetriebe nach Azubis für das kommende 
Ausbildungsjahr. Diese Suche ist denkbar einfach: Betriebe finden Schüler*innen, wenn Berufswunsch und 
Ausbildungsangebot übereinstimmen.  

Möchten Sie mehr über Azufi erfahren? Dann schauen Sie das Erklärvideo für Schüler*innen an oder   
lesen Sie, was der Kölner Stadtanzeiger über Azufi schreibt.  

Unterstützt wird Azufi von der Stadt Köln, der kommunalen Koordinierungsstelle des Rhein-Erft-Kreises, 
der IHK und HWK sowie der Arbeitsagentur Köln.  
 
 

Titel Vorteile und Chancen der dualen Ausbildung 

Zielgruppe Schüler*innen 

Ort & Zeit Online->jederzeit/Berufsberatung->nach Terminvereinbarung 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Berufsberatung Rhein-Erft-Kreis 
02251/797979 
www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung 

 

• Die Ausbildung erfolgt in einem Betrieb und in der 
Berufsschule. 

• Während der Ausbildung von Beginn an ein Gehalt. 

• Durch eine duale Ausbildung erlangt man gute Chancen auf eine Anschlussbeschäftigung. 

• Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten bestehen auch nach einer abgeschlossenen 
Ausbildung. 

• Unter www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildungswege-im-ueberblick besteht  
die Möglichkeit, sich über die duale Ausbildung sowie über mehr als 300 duale  
Ausbildungsberufe zu informieren 

• Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit berät und unterstützt bei der Suche nach 
betrieblichen Ausbildungsplätzen.  

 
 

Titel Mentoring-Rheinland – Finde Deinen Weg ins Berufsleben! 

Zielgruppe Ausbildungssuchende zw. 16 – 26 Jahre 

Ort & Zeit Rhein-Erft Kreis - ganzjährig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Saskia Pflugradt, 0221 1640 6685 
Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de 
GBFW e.V. der IHK Köln 
 
www.generation-ausbildung.koeln 

 
Das Mentoring-Programm der „Generation Ausbildung“ unterstützt junge    
Menschen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Berufserfahrene  
Mentoren*innen begleiten ihre Mentees in einer 1:1 Beziehung und  
helfen, als Vorbild und Motivator den beruflichen Einstieg zu meistern.  
Die Mentees erhalten z.B. Unterstützung bei der Berufsorientierung,  
beim Schreiben von Bewerbungen oder beim Üben von  
Vorstellungsgesprächen. Weitere Informationen und Anmeldung unter:  
http://generation-ausbildung.koeln/programme-2/mprheinland/ 
 
  

http://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/ausbildungswege-im-ueberblick
mailto:Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de
http://generation-ausbildung.koeln/programme-2/mprheinland/
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Titel #durchstarten – train for business  
Ferienkurse In einer Woche kann sich alles verändern! 

Zielgruppe Ausbildungssuchende 16 – 26 Jahre 

Ort & Zeit Herbstferien 2022 vom 04.10.2022 bis 07.10.2022  
10:00 – 15:00 Uhr 
Eupener Straße 157, Eingang 12, 50933 Köln  

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Saskia Pflugradt, 0221 1640 6685 
Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de 
GBFW e.V. der IHK Köln 
 
www.generation-ausbildung.koeln 

 
Fit für den Ausbildungsmarkt mit unseren kompakten Wochenkursen in den  
Ferien. Schüler*innen und junge Erwachsene im Übergang Schule/Beruf werden  
in einwöchigen Kompaktkursen fit für den Ausbildungsmarkt gemacht:  
 
• Erstellung optimaler Bewerbungsunterlagen 
• Den passenden Ausbildungsberuf finden 
• Training von Vorstellungsgesprächen mit Expert*innen 
• Kommunikationstraining 
 

 

 

Titel Ausbildungsmesse  

Zielgruppe Schüler*innen aus dem Programm KAoA-STAR und GL 

Ort & Zeit Adolph-Kolping Berufskolleg, Kerpen-Horrem am 25.10.2022 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

IFD REK/EU 
02233/2018-0 
mai@ifd-rhein-erft-kreis.de  
 
http://ifd-rhein-erft-kreis.de/ 

                                                                                                  
Der StuBo-Arbeitskreis REK der Förderschulen geistiger sowie 
körperlich /motorischer Entwicklung plant für den 25.10.2022 in 
Zusammenarbeit mit dem IFD, sofern die Schutzvorschriften es 
zulassen, wieder eine Ausbildungsmesse für die Schüler*innen aus 
dem Programm KAoA-STAR. Schüler*innen aus dem Gemeinsamen Lernen sind ebenfalls herzlich 
willkommen. Wir nehmen dieses Format, wie es zuletzt vor der Pandemie im Berufskolleg Kerpen-
Horrem stattgefunden hat, gerne wieder auf. Potentielle Arbeitgeber aus den Bereichen GaLa und Pflege 
sowie die Gold-Kraemer-Stiftung, die WfbM und diverse Inklusionsunternehmen konnten für das Vorhaben 
wiedergewonnen werden. Es werden Qualifizierungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten im 
Leistungsspektrum zwischen WfbM und dualer Ausbildung erlebnisorientiert vorgestellt. Es wird 
angestrebt, diese Ausbildungsmesse in regelmäßigen Abständen alle zwei Jahre durchzuführen.  
 
 

Titel Ausbildungsbörse – Berufswahl- und Studienorientierung 
für DICH! 

Zielgruppe Schüler*innen ab Jahrgang 9 aller Schulformen 

Ort & Zeit MEDIO Hubert Rheindfeld Platz, Bergheim, 21.09.2022 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Nelli Sever 
kommko@rhein-erft-kreis.de  
Kommunale Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis 
 
https://berufsorientierung-rek.de/ausbildungsboerse/ 

 
Aussteller aus dem Rhein-Erft-Kreis und der Region Köln präsentieren  
in der Zeit von 9 bis 16 Uhr ihren Betrieb oder ihre Institution, ihre 
vielfältigen Aus -und Weiterbildungsangebote sowie Informationen  

mailto:Gbfw.pflugradt@koeln.ihk.de
http://ifd-rhein-erft-kreis.de/
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zu diversen Studienmöglichkeiten. Insgesamt können sich die Besucher*innen auf Informationen zu über 
150 Berufsbildern freuen. Ergänzt wird das Angebot  
im Bergheimer Stadtzentrum wieder durch zahlreiche praktische Angebote und Vorträge.  
Die Ausbildungsbörse wird in Kooperationsarbeit mit der Stadt Bergheim und der Kommunalen 
Koordinierungsstelle Rhein-Erft-Kreis angeboten.   
 
 

Titel Recruiting Days Hürth 
Zielgruppe Ausbildungsinteressierte Schüler*innen 
Ort & Zeit 17.08.2022, 15 – 17 Uhr 

Jugendzentrum (JuZe) Hürth,  
Bonnstraße 105, 50354 Hürth 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Roberto Lepore 
Tel. +49 221 - 2022 418 
roberto.lepore@hwk-koeln.de 
 
www.hwk-koeln.de 

 
Im Rahmen des „Sommers der Ausbildung“ bietet die 
Handwerkskammer zu Köln in Kooperation mit der 
Kreishandwerkerschaft Frechen, der Bundesagentur für Arbeit 
Brühl sowie der Stadt Hürth unseren diesjährigen Recruiting Days 
an.  

Sie sind Ausbildungsbetrieb mit dem Sitz im Rhein-Erft-Kreis und suchen noch in diesem Jahr 
Auszubildende? Oder Du bist Schüler*in und suchst noch einen Ausbildungsplatz? Dann nutzen Sie die 
Chance und lernen Sie an einem Nachmittag unkompliziert und in lockerer Atmosphäre potentielle 
Auszubildende und Ausbildungsbetriebe in Präsenz kennen. Die Teilnahme ist für Sie kostenlos! 

 

Titel Sommerabend der Berufsausbildung  

Zielgruppe Ausbildungssuchende und Eltern 

Ort & Zeit In den Dienststellen der Agentur für Arbeit Brühl und 
Bergheim am 05.09.2022 von 17:30 -21:00 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Berufsberatung Rhein-Erft-Kreis 
02251/797979 
Bruehl.Zukunftklarmachen@arbeitsagentur.de 

  
https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben 
 

 
 
Unsere Last-Minute-Börse zur Suche nach einem Ausbildungsplatz 
für 2022 
 

Berufsberater*innen, Vermittlungsfachkräfte des Arbeitgeberservice und Kammervertreter*innen helfen 
kurzfristig bei der Ausbildungs-Stellensuche. Vor Ort informieren die Träger der Jugendmaßnahmen 
(Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme, Bewerbungscoaching etc.) über unterstützende und 
alternative Angebote. Unternehmen präsentieren sich und suchen junge Talente, auch noch für das 
Ausbildungsjahr 2022.  

Weitere Informationen finden Sie in Kürze auf unserer Homepage. 

 
  

mailto:roberto.lepore@hwk-koeln.de
mailto:Bruehl.Zukunftklarmachen@arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben
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Titel Ausbildungsscouts (IHK) 

Zielgruppe Schüler*innen ab der 10. Klasse, primär Abgangsklassen  

Ort & Zeit  

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Christina Sampl und Agnes Szymura, 0221 1640-6142/-6143 
E-Mail: scout@koeln.ihk.de  
 
IHK Köln 
Initiativen im Bereich Schule - Wirtschaft - IHK Köln (ihk-
koeln.de) 

Wir freuen uns, dass seit dem 1. Januar 2022 Christina Sampl und Agnes 

Szymura das neue Team der Ausbildungsscouts bilden. 

Die Ausbildungsscouts sind primär für das Ausbildungsmarketing der IHK                                              

Köln zuständig. Sie wollen aktiv Bewerber*innen für freie Ausbildungsplätze finden.  

Hierfür werben die Scouts in Schulen, mit der Unterstützung von Ausbildungsbotschafter*innen, für die 
duale Ausbildung. Das Gespräch mit Gleichaltrigen ist ein gutes Tool, um auf Augenhöhe zu 
kommunizieren und Kontaktängste zu reduzieren. Schulen können sich bei Interesse bei den Azubiscouts 
melden. 
 
 

Titel Kurs auf Ausbildung  

Zielgruppe Ausbildungssuchende  

Ort & Zeit Angebotsabhängig  

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Berufsberatung Rhein-Erft-Kreis 
02251/797979 
 
https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben 

 
Kurs auf Ausbildung ist ein von Mitteln des Landes und der 
Europäischen Union gefördertes Projekt, welches sich an 
ausbildungssuchende junge Menschen richtet.  
Gemeinsam mit dem Internationalen Bund (IB West gGmbH) werden die Jugendlichen durch ein 
individuelles Coachingprogramm bei ihrer Ausbildungssuche unterstützt. Dies umfasst sowohl ein erstes 
Profiling, die gemeinsame Erstellung von Bewerbungsunterlagen, die Stellensuche, als auch die 
Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch. Ziel der Maßnahme ist die Vermittlung in eine betriebliche 
Ausbildung. 
 
 

Titel Workshop Karriere – Tools 

Zielgruppe Schüler*innen 

Ort & Zeit Monatlich 

Ansprechpartner*in und  

Kontaktdaten  

Handwerkskammer zu Köln | Karrierewerkstatt  

Hotline: 0221/2022 144 

karrierewerkstatt@hwk-koeln.de 

 

www.hwk-koeln.de/karrierewerkstatt 
 

 

Der zukünftige Ausbildungsbetrieb spielt eine große Rolle während der 

Ausbildungszeit. Schüler*innen verbringen dort viel Zeit, lernen und 

arbeiten. Deshalb ist es wichtig, dass Bewerber*innen und die Ausbildungsbetriebe gut zusammenpassen. 

Es ist nicht immer eine einfache Aufgabe, einen Betrieb zu finden und den Bewerbungsprozess zu 

meistern.  

mailto:scout@koeln.ihk.de
https://ihk-koeln.de/hauptnavigation/ausbildung/schule-wirtschaft/initiativen-im-bereich-schule-wirtschaft-5236994
https://ihk-koeln.de/hauptnavigation/ausbildung/schule-wirtschaft/initiativen-im-bereich-schule-wirtschaft-5236994
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben
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Hilfe, Tipps & Tricks gibt es zum Glück von unseren Karrierecoachs. In dem Workshop "Karriere - Tools" 

geht es um die Themen: Berufsorientierung, Bewerbung und Vorstellungsgespräch, Betriebswechsel. 

Schüler*innen können sich JETZT für unseren nächsten Workshop in der Karrierewerkstatt anmelden. 

 
 

Titel Ausbildungsbotschaftende NRW – unterwegs für KAoA 

Zielgruppe Schüler*innen ab 9. Klasse 

Ort & Zeit Nach Absprache 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Handwerkskammer zu Köln | Karrierewerkstatt  
 
Anna-Sophia Brandhorst 
Tel. +49 221 - 2022 482 
anna-sophia.brandhorst@hwk-koeln.de  
 
Tanja Heinsberg 
Tel. +49 221 - 2022 403 
tanja.heinsberg@hwk-koeln.de 
 
www.hwk-koeln.de/karrierewerkstatt 

 
Ein Angebot der Handwerkkammer zu Köln für Ihre Schule: 
Ausbildungsbotschafter*innen berichten vor Schulklassen ab 
Jahrgangsstufe 9 von ihrem Ausbildungsalltag und wie sie ihren Weg 
von der Schulbank an die Werkbank gemeistert haben. Dabei geben die Botschafter*innen direkte und 
authentische Einblicke in interessante Ausbildungsberufe (z.B. Dachdecker*in, Maler*in oder 
Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik). Für Schüler*innen baut der Austausch 
mit ihrer Peergroup Unsicherheiten ab und schafft Motivation und Interesse. Das wiederum eröffnet 
ihnen einen neuen Blick auf berufliche Perspektiven und lässt die Zukunft nicht mehr ganz so abstrakt 
erscheinen.  
 
Wenn auch Sie Interesse an einer Schulstunde (oder mehr) mit einem/einer Ausbildungsbotschaftenden 
aus dem Handwerk haben, dann kontaktieren Sie uns gern! Wir freuen uns!  
 

2.2 Studienorientierung & Co  

 

Titel Studienorientierung-nrw.de 

Zielgruppe Studieninteressierte, Schüler*innen, Lehrer*innen  

Ort & Zeit Digital, jederzeit aufrufbar 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Zentrale Studienberatungen der staatlichen Hochschulen in 
Nordrhein-Westfalen 
 
https://studienorientierung-nrw.de/ 

 
Alle Angebote zur Studienorientierung der 32 staatlichen Hochschulen in 
NRW  
auf einen Blick. Das sind u.a. Orientierungs- und Beratungsangebote der Hochschulen, Wissenswertes 
zum Studium und Informationen für Lehrkräfte.  
 
 

Titel Persönliche Beratung an der Hochschule 

Zielgruppe Studieninteressierte, Schüler*innen, Eltern, Lehrer*innen  

Ort & Zeit Hochschule / Digital, ganzjährig 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Zentrale Studienberatungen der staatlichen Hochschulen in 
Nordrhein-Westfalen 
 
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Beratung 

mailto:anna-sophia.brandhorst@hwk-koeln.de
mailto:tanja.heinsberg@hwk-koeln.de
https://studienorientierung-nrw.de/
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Beratung
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Die Beratung von Studieninteressierten und Studierenden gehört zu den 
zentralen Aufgaben der Hochschulen. Sie basiert auf professionellen, 
wissenschaftlich begründeten Methoden und Standards: 
 

• Sie ist personenzentriert, stellt die Anliegen und Bedürfnisse der Ratsuchenden in den 
Mittelpunkt und ist ergebnisoffen. Sie unterliegt der Verschwiegenheit und ist für Ratsuchende 
freiwillig und kostenlos. Der Zugang wird niederschwellig ermöglicht. 

• Sie stärkt die Selbstkompetenz der Ratsuchenden vor dem Hintergrund ihrer persönlichen 
Situation und fördert ihre individuelle Entscheidungsfähigkeit und Handlungskompetenz. 

• Sie bietet außerdem mit verlässlichen Informationen zu studienbezogenen Aspekten die 
Grundlage für sachgerechte, reflektierte Entscheidungen. 

• Sie erfolgt unabhängig von den Interessen anderer Organe und Einrichtungen inner- und 
außerhalb der Hochschule. 

• Sie basiert auf einer wertschätzenden, unvoreingenommenen und empathischen Haltung. Die 
Berater*innen reflektieren ihr Beratungshandeln, dessen Qualität sie durch Fortbildungen 
und/oder Supervisionen sichern. 

 
 

Titel Ferienprogramm der Hochschule 

Zielgruppe Studieninteressierte, Schüler*innen 

Ort & Zeit Hochschule / Digital, Ferienzeit 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Zentrale Studienberatungen der staatlichen Hochschulen in 
Nordrhein-Westfalen 
 
https://studienorientierung-
nrw.de/suche?_suche=Ferienprogramm 

 
Zielgruppenspezifisches Orientierungsprogramm während der  
Ferienzeit.  
 
 

Titel Tag der offenen Tür 

Zielgruppe Studieninteressierte, Schüler*innen, Eltern, Lehrer*innen 

Ort & Zeit Individuell, siehe Internetseite 

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Zentrale Studienberatungen der staatlichen Hochschulen in 
Nordrhein-Westfalen 
 
https://studienorientierung-
nrw.de/suche?_suche=Tag+der+offenen+t%C3%BCr 

 
Neben allgemeinen Studien- und Berufsmessen bieten die staatlichen 
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen hochschuleigene Informationstage  
an. Im Rahmen dieser können Studieninteressierte, Schüler*innen sowie deren 
Eltern in den direkten Kontakt mit den unterschiedlichen Beratungseinrichtungen der Hochschule treten, 
Hochschulluft schnuppern und individuelle Informationen zur Studienorientierung oder zu einzelnen 
Studiengängen erwerben.  
 
 

Titel Schnupperveranstaltungen/Hochschulpraktikum 

Zielgruppe Studieninteressierte, Schüler*innen 

Ort & Zeit Hochschule / Digital, Vorlesungszeiten  

Ansprechpartner*in und  
Kontaktdaten  

Zentrale Studienberatungen der staatlichen Hochschulen in 
Nordrhein-Westfalen 
 
https://studienorientierung-
nrw.de/suche?_suche=Schnupper 

 
Bei den Schnupperveranstaltungen können Studieninteressierte regelmäßig  

https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Ferienprogramm
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Ferienprogramm
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Tag+der+offenen+t%C3%BCr
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Tag+der+offenen+t%C3%BCr
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Schnupper
https://studienorientierung-nrw.de/suche?_suche=Schnupper
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ausgewählte reguläre Vorlesungen aus den Studiengängen der staatlichen Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen besuchen, um so einen realistischen Einblick in den Studienalltag zu bekommen. 
 
 
 

3. Angebote während der Berufsausbildung 

Titel Assistierte Ausbildung (AsA)   

Zielgruppe Auszubildende   

Ort & Zeit Angebotsabhängig  

Ansprechpartner*in und  

Kontaktdaten  

Berufsberatung Rhein-Erft-Kreis 

02251/797979 

 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-

ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben 
 

Die Assistierte Ausbildung (AsA) begleitet Auszubildende auf ihrem 

Weg zum Berufsabschluss durch gezielten Stütz – und 

Förderunterricht zur Vermittlung von fachtheoretischen 

Kenntnissen und/oder zur gemeinsamen Bewältigung von privaten und beruflichen Themen. Im 

gemeinsamen Gespräch mit den Berufsberater*innen der Agentur für Arbeit wird entschieden, in 

welchem Umfang und in welcher Dauer die Unterstützung erfolgen kann. Den Auszubildenden und dem 

Betrieb entstehen keine Kosten.  

 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/bruehl/berufsberatung-vor-dem-erwerbsleben

